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1. INTRODUCAO

Absenteismo é definido como a frequéncia e/ou duracdo do tempo
perdido de trabalho, quando os empregados ndao vém trabalhar, que inclui
auséncia por doencgas, atrasos e auséncias sem licenca (Boudreau & Milkovich,
2000). Além do numero de auséncias, pode estar relacionado & motivacao,

envolvimento e adoecimento dos trabalhadores (Souza & Ribeiro, 2017).

Quick e Lapertosa (1982) dividiram o absenteismo em cinco classes: (i)
Absenteismo voluntario - € a auséncia voluntaria do trabalho, por razbes
particulares, sem amparo legal; (ii) Absenteismo por doenca - inclui todas as
auséncias por doenca ou procedimento médico; (iii) Absenteismo por patologia
profissional - compreende as auséncias por acidente do trabalho ou doenca
profissional; (iv) Absenteismo legal - aquelas faltas ao servico amparadas em
lei, como na gestacao, nojo, gala, doacdo de sangue, servi¢co militar e etc.; e (v)
Absenteismo compulsério - é o impedimento ao trabalho, ainda que o
trabalhador ndo o deseje, por suspensao imposta pelo patrdo, por prisdo, ou
outro impedimento que néo lhe permita chegar ao local do trabalho.

Assim, o foco deste estudo estard nos absenteismos por doenca,
acidentes de trabalho ou absenteismos legais referentes a doacéo de sangue e

gestacéao.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) define absenteismo-
doenca como a “auséncia ao trabalho decorrente de uma incapacidade do
individuo, exceto por gestagdo ou prisdo”, atribuido a uma doenga ou lesdo
acidental ou incapacitante, ou como medida para evitar a propagacao de

doencas transmissiveis (“OIT - Oficina Internacional del Trabajo”, 1991).

O absenteismo é influenciado por fatores sociais, culturais e ambientais,
nao apenas relacionados ao trabalhador. A desumanidade e a violéncia no
trabalho, a deterioracdo das relagbes interpessoais, o moral baixo, estresse,
falta de autonomia, falta de identificacdo com o trabalho, supervisdo deficiente,
falta de significado do trabalho e de oportunidade de escolher e intervir em

suas atividades, resultam em insatisfacdo, desmotivacdo e adoecimento
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(Ferreira et al., 2012; Sukumaran & Alamelu, 2014). Dessa forma, 0 estudo
epidemiologico do absenteismo e adoecimento dos trabalhadores mostram-se

necessarios para o direcionamento de acdes em prevencao e saude.

1.1 A Universidade Federal do ABC

A Universidade Federal do ABC, criada em 2004 pela Lei n°® 11.145 de
26 de julho de 2005 conta com dois campi: um campus localizado na cidade de

Santo André e outro na cidade de S&o Bernardo do Campo.

Em relagdo a forca de trabalho, a Universidade possui servidores de
duas carreiras: servidores pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo, estruturado pela Lei n® 11.091 de 12 de
janeiro de 2015, que integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino, assim definidas como os 6rgdos e entidades publicos vinculados ao
Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema
Federal de Ensino (BRASIL, 2005); e ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal sobre a Carreira do Magistério Superior, estruturado pela
Lei n°®12.772, de 28 de dezembro de 2018. Ambas as carreiras sao vinculadas
ao Regime Juridico Unico, regidas pela Lei n°® 8112/1990 dos servidores

publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais.

Além disso, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a UFABC utiliza-se da contratacdo de pessoal por tempo
determinado, tanto de técnicos administrativos, quanto de docentes, nas
condi¢cbes e prazos previstos na Lei n® 8745/1993, para composi¢cao da sua
forca de trabalho. Esses servidores sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

A Universidade também possui estagiarias e estagiarios de nivel
superior nas modalidades graduacao e pos-graduacéo, de ensino médio e de
educacédo profissional. Contudo, o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude

do Servidor (SIASS) ainda ndo normatizou diretrizes e orientagdes aos 6rgaos
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A
e instituicbes para este publico especifico até o presente momento,

consequentemente, ndo havera dados e informagfes sobre as questdes de

estagiarios no referido trabalho.

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
criado em 2009, é uma politica governamental que tem por objetivo coordenar
e integrar acOes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial,
promocdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores da
administracéo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica
de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Governo Federal (BRASIL, 2009). A UFABC s0 veio a
integrar esse sistema em 2014, quando tornou-se uma unidade denominada
SIASS-Universidade Federal do ABC-Sede. Para atender as demandas do
SIASS, criou-se a Divisdo de Saude e Qualidade de Vida — DSQV e
implementados pilares importantes, como, por exemplo, o inicio da construcao
de uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar para atuacao, utilizacdo de
sistemas especificos do SIAPE sobre a temética e outras diretrizes em

alinhamento com as politicas de salde e seguranca do trabalho.
O SIASS foi criado com objetivo de prestar os seguintes servigos:

| — Assisténcia a saude: acdes que visem a prevencdo, a deteccdo
precoce e o0 tratamento de doencas e, ainda, a reabilitacdo da saude do
servidor, compreendendo as diversas areas de atuacao relacionadas a atencéo

a saude do servidor publico civil federal;

Il — Pericia oficial: acdo médica ou odontolégica com o objetivo de
avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades

laborais; e

lll — Promocé&o, prevencdo e acompanhamento da saude: acbes com
0 objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto

individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.
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Em 2020, guiada pelas diretrizes do SIASS que estabelece como
estratégia de atuacdo a avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho e o
acompanhamento da saude do servidor por meio de estudos epidemioldgicos
(BRASIL, 2010), a DSQV publicou o primeiro relatério sobre absenteismo dos

servidores da instituicdo, que pode ser acessado no link:

https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor.

O relatorio em questéo trouxe algumas informacdes sobre o padrao de
adoecimento dos servidores da universidade, indicando maior prevaléncia de
afastamento no sexo feminino, maior prevaléncia de afastamentos por
adoecimento mental, maior prevaléncia de afastamentos na categoria de
técnicos administrativos e, dentro dessa categoria, maior prevaléncia de
afastamentos para o cargo de assistente em administracéo, e subnotificacéo de
afastamentos na carreira docente, embora o grupo tenha apresentado o0s

maiores periodos de afastamento.

A partir desses resultados, foram implementadas algumas a¢cées como:

a) Sensibilizacdo do publico docente, e seus respectivos dirigentes,
sobre a importancia da entrega dos atestados médico/odontolégicos
para acompanhamento da saude e desenvolvimento de ac¢bes de
prevencao direcionadas;

b) Elaboracdo de cartilhas informativas para os diversos publicos da
UFABC sobre os procedimentos para afastamento por questbes de
saude;

c) Implementacdo de um estudo piloto tendo como base a ergonomia
do trabalho em uma das unidades administrativas da UFABC, ainda
em andamento;

d) Realizacdo de grupos psicoeducativos para servidores sobre
habilidades sociais no trabalho, a fim de melhorar as relacdes

interpessoais no trabalho.

Considerando as questfes levantadas no relatério anterior e entendendo

que a condicdo de saude e afastamento dos trabalhadores ndo é estatica,

10
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realizamos novo estudo dos afastamentos, apresentado neste documento, para
o biénio 2020-2021. Aqui, cabe salientar que nesse periodo, houve a pandemia
de COVID-19, que mudou drasticamente as relacdes de trabalho, inclusive no
servico publico federal. A implementacdo abrupta do trabalho remoto resultou
em consequéncias para as relagcbes de trabalho e para as relacbes dos
servidores com a instituicdo. Assim, esse novo estudo servird para também
para avaliar de que forma a pandemia e o trabalho remoto influenciaram no

absenteismo e adoecimento dos servidores.

2. METODOLOGIA

Os dados foram obtidos a partir do sistema Siape, médulo Saude, onde
ficam armazenados todos os registros de atestados, pericias médicas
singulares e juntas médicas realizadas pelos servidores. A Figura 1 a seguir
descreve as diferencas entre cada um dos afastamentos previstos na
legislac@o SIASS. Estas regras séo validas exclusivamente para os servidores
regidos pela Lei n® 8112/1990.

eAfastamentos realizados eAfastamentos que eAfastamentos que
por via administrativa, requerem a avaliacdo de requerem a avaliacdo de
requerendo apenas um médico perito. pelo menos 3 médicos
entrega do atestado de eAtestados acima de 5 dias peritos.
saude, desde que atendam corridos e até 120 dias eAtestado de satide que
os seguintes requisitos: initerruptos ou n3o; exceder os 120 (cento e
eAtestados de até 5 dias *Ou quando o servidor vinte) dias, ininterruptos
corridos; possui mais de 15 e menos ou ndo, no periodo de 12
*E o numero total de dias de 120 dias de (doze) meses.
de licenga seja inferior a 15 afastamentos, consecutivos
dias, consecutivos ou ndo, ou nao, no periodo de 12
no periodo de 12 meses, a meses, a contar da data de
contar da data de inicio do inicio do primeiro
primeiro afastamento. afastamento.
Figura 1

11
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eAfastamentos realizados eAfastamentos que eAfastamentos que
por via administrativa, requerem a avaliacdo de requerem a avaliacdo de
requerendo apenas um médico perito. pelo menos 3 médicos
entrega do atestado de eAtestados acima de 5 dias peritos.
salde, desde que atendam corridos e até 120 dias eAtestado de satide que
os seguintes requisitos: initerruptos ou n3o; exceder os 120 (cento e
eAtestados de até 5 dias *Ou quando o servidor vinte) dias, ininterruptos
corridos; possui mais de 15 e menos ou ndo, no periodo de 12
*E o numero total de dias de 120 dias de (doze) meses.
de licencga seja inferior a 15 afastamentos, consecutivos
dias, consecutivos ou ndo, ou nao, no periodo de 12
no periodo de 12 meses, a meses, a contar da data de
contar da data de inicio do inicio do primeiro
primeiro afastamento. afastamento.

Figura 1: Descri¢do dos tipos de afastamentos previstos na legisla¢do SIASS (Peixoto, 2012).

Ja os contratados por tempo determinado vinculam-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, em razdo do disposto nas Leis n°s 8.213, de
1991, 8.647, de 1993, 8.745, de 1993 e § 13 do art. 40 da Constituicao Federal.
Apenas os primeiros 15 dias de licenca serdo concedidos pela pericia oficial
em saude, conforme prevé o art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991, sendo necessaria
avaliacao pericial para concessao desse afastamento. A partir do 16° dia, as
licencas serdo concedidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS)/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o periciado sera
encaminhado a pericia do INSS pela Unidade de Recursos Humanos/Gestao
de Pessoas (art. 75 do Decreto 3.048, de 1999).

Esses dados sdo obtidos em numeros absolutos, podendo ser
agrupados em categorias pré-definidas pelo sistema, como local de trabalho,
género, idade e CID’s (Classificacado Internacional de Doencas). Também
foram utilizadas as planilhas de controle interno da Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida onde ficam registrados os atestados de saude recebidos
segundo sexo, lotagc&o do servidor, cargo, motivo, tipo e tempo de afastamento.
Para fins de comparacdo, o numero total de servidores da Instituicdo foi
considerado aquele disponivel ao final de cada ano base utilizado para esta

pesquisa (2020 e 2021), tirando-se a média do biénio.

12
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Os motivos e tipos de afastamento citados acima sdo aqueles definidos
pela legislagéo dos servidores publicos federais e descritos no Subsistema
Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — SIASS, segundo segue na Figura
2: Motivos e tipos de afastamentos em saude segundo legislac3do dos servidores publicos

federais. SIASS, 2020.

Motivos de Afastamento Tipos de Afastamentos

Tratamento da propria sadde Registro de atestados médicos

Motivo de doenga em pessoa

CEREINIIES Pericia singular

Acidente em servigo Pericia em transito

Doagdo de sangue
Pericia externa
Licenga gestante

Junta Médica

Prorrogacdo a licenca gestante

Figura 2: Motivos e tipos de afastamentos em satde segundo legisla¢Go dos
servidores publicos federais. SIASS, 2020.

@]
s adoecimentos com registro segundo a Classificacdo Internacional de
Doencas — CID 10 foram organizados em categorias arbitrarias usando como
base as especialidades médicas envolvidas e o acometimento fisiol6gico

relacionado a doenca.

Os dados extraidos dos registros da Divisdo de Saude e Qualidade de
Vida foram organizados e categorizados em planilha de Excel e exportados
para o programa de analise estatistica Social Package Statistical Science —
SPSS 20.0 for Windows® para avaliacdo de normalidade e andlise estatistica.
O padrdo de normalidade foi avaliado utilizando-se o teste de Kolmogorov-
Smirnov e diferengas entre variaveis quantitativas foram analisadas pelo teste
de Mann-Whitney, enquanto variaveis qualitativas foram submetidas ao teste

de Wilcoxon, sendo consideradas significativas diferencas com p<0,05.
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Os dados extraidos do SIAPE Saude foram organizados em planilhas de
Excel e analisados descritivamente, apresentados em graficos e figuras a

seqguir.

Todos os dados utilizados neste relatorio foram disponibilizados com
autorizagdo da Divisdo de Saude e Qualidade de Vida da Superintendéncia de

Gestao de Pessoas da Universidade Federal do ABC.

3. RESULTADOS

Foram encontrados um total de 455 afastamentos distribuidos entre 262
servidores no biénio por todos os motivos para afastamento: doacdo de
sangue, licenca gestante e prorrogacao, licenca para tratamento de saude e
licenca por adoecimento em pessoa da familia, segundo os registros da DSQV
(2020-2021). Esse dado corresponde a uma taxa de 16% de afastamentos na

Universidade durante esse periodo, conforme observado na Figura 3 abaixo.

Total de afastamentos e servidores afastados por todos os tipos de
afastamento no biénio 2020-2021

1800 1633
1600
1400
1200
1000

= 800
600 455
400 262
:
0
Total de Afastamentos Total de servidores afastados  Total de servidores na UFABC

Figura 3: Total de afastamentos e numero de servidores afastados por todos os tipos de afastamento no biénio
2020-2021. Fonte: Planilhas da DSQV, 2020-2021.

A distribuicdo desses afastamentos mostrou-se equivalente entre os
anos avaliados, sem diferencas estatisticas entre eles (Figura 4). Contudo,
pode-se observar uma queda brusca nos afastamentos a partir do més de
marco de 2020, com leve aumento a partir de maio de 2021, conforme
observado na Figura 4. Ainda assim, a frequéncia de afastamentos manteve-se

abaixo do encontrado no biénio anterior (2018-2019).
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FREQUENCIA DOS AFASTAMENTOS AO LONGO
DOS MESES NO BIENIO 2020-2021

61"
38 32
; =22 " 24"=23 27 = 27
7—2—2—3—6—7—6—4’18"9—9~2f20 22 ~13~ ~17

Jan Fev Mar Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2020 2021

Figura 4: Distribuicdo dos afastamentos por todos os tipos ao longo dos meses nos anos 2020 e 2021. . P=0,08, Teste Quiquadrado.
Fonte: Planilhas DSQV, 2020-2021.

Quanto a distribuicdo dos afastamentos por motivo e por tipo, os dados
sdo apresentados na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. abaixo.
Nota-se predominancia nos afastamentos para tratamento de saude via registro

administrativo, seguido por pericia médica singular.

Porcentagem de afastamentos por Porcentagem de afastamentos
motivo no biénio 2020-2021 por tipo no biénio 2020-2021

B Doagdo de sangue

M Licenga gestante

M Licenca para
tratamento de
saude
Licenga para
tratamento de

saude RGPS
H Licenga por acidente

em servigo ou
moléstia profissional

M Junta
M Pericia
I Pericia externa

Registro

Figura 5: Porcentagem de afastamentos segundo motivo e tipo no biénio 2020-2021. Fonte: Boletim DSQV, 2020-2021.

Quando comparada a porcentagem de afastamentos por todos o0s

motivos segundo o0 sexo, percebe-se que as mulheres continuam se afastando
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mais para tratar da propria saude. Porém, essa diferenca nao foi
estatisticamente significativa e foi menor quando comparada ao biénio anterior.
Especialmente, ndo houve diferenca entre os sexos para afastamentos por

motivo de doenca em pessoa da familia, segundo observado na Figura 6.

Porcentagem de afastamentos por motivo de saude
segundo sexo no biénio 2020-2021

140,0
120,0
100,0
. 800
= 60,0
40,0
20,0
0,0

Doagdo de Licenga Licenga para  Licenga para Licenga por Licenga por

sangue gestante tratamento de tratamento de acidente em motivo de

saude saude RGPS servico ou doenga em

moléstia pessoa da

profissional familia

Motivos para o afastamento

H Feminino H Masculino

Figura 6: Distribuicdo dos motivos para afastamentos segundo sexo no biénio 2020-2021. P<0,001, Teste
quiquadrado . Fonte: Planilhas DSQV, 2020-2021.

Da mesma forma, ndo foram encontradas diferencas no tempo de
afastamento entre sexo, mesmo quando ajustado para 0 motivo de

afastamento (p=0,06, Teste de Kruskal-Wallis).

Os afastamentos concentraram-se principalmente na faixa etaria de 31 a

45 anos (Figura 7), que corresponde ao maior publico da UFABC.
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Porcentagem de afastamentos pela faixa etaria no biénio
2020-2021

30,0
25,0

200 e
Q\o 15’0 .o '."'.._
0w N B W
o0 -l W W e
- l o [ [ | =

21a25 26 a30 31a35 36a40 41 a45 46 a 50 51a55 56a60 >60anos
anos anos anos anos anos anos anos anos

Faixa etdria
Figura 7: Porcentagem de todos os afastamentos por faixa etdria no biénio 2020-2021. Fonte: Planilhas da DSQV,
2020-2021.

Em relacdo a carreira, técnicos administrativos responderam pela maior
parte de todos os afastamentos, ainda que ambas as carreiras tenham
praticamente o mesmo quantitativo de servidores na UFABC, conforme
observado na Figura 8 :Distribuicdo dos servidores por carreira e porcentagem de
afastamentos por todos os motivos segundo carreira no biénio 2020-2021. Fonte: Planilhas da

DSQyV, 2020-2021.

Distribuicdo dos servidores da

UFABC por carreira Porcentagem de afastamento por

carreira no biénio 2020-2021

W Docente

M Técnico
Administrativo

Figura 8 :Distribuicdo dos servidores por carreira e porcentagem de afastamentos por todos os motivos segundo carreira no
biénio 2020-2021. Fonte: Planilhas da DSQV, 2020-2021.
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Avaliacdo dos afastamentos para tratamento de saude

Para a analise dos proximos tépicos, foram excluidos os afastamentos
para doacdo de sangue, licenca gestante e licenca para acompanhar pessoa
da familia, com o objetivo de identificar as principais causas de adoecimento
dos servidores da universidade. Assim, foram utilizados apenas os dados de
afastamento para tratamento de salde e por acidente em servico ou moléstia

profissional.

Aqui, novamente, avaliamos a taxa de afastamento de servidores,
porém, agora, apenas para tratamento de salude ou devido a acidente ou
moléstia profissional. No biénio avaliado foram identificados 328 afastamentos
distribuidos por 243 servidores, 0 que gerou uma taxa de afastamento por

adoecimento de 14,8%, conforme Figura 9.

Quantidade de afastamentos e numero de
servidores afastados para tratamento de satde
no biénio 2020-2021

1633

328 243

Quantidade de Numero de servidores Numero total de
afastamentos afastados servidores na UFABC

Figura 9: Total de afastamentos e numero de servidores afastados para tratamento de saude e por doenga ou
moléstia profissional no biénio 2020-2021. Fonte: Siape Saude, 2022.

Os afastamentos para tratamento de saude podem ocorrer por registro
(atestados médicos com menos de 5 dias corridos e quando o servidor possui
menos de 15 dias de afastamento intercalados ao longo de 12 meses) ou por
pericia (caso o atestado meédico solicite mais de 5 dias corridos de afastamento

ou se o servidor possui mais de 15 dias de afastamento intercalados ao longo
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de 12 meses). Tais afastamentos possuem natureza diferente e serdo

analisados separadamente nos proximos tépicos.

Afastamentos dispensados de pericia — Registro de Atestados

Os afastamentos dispensados de pericia médica geralmente sdo de
carater agudo e de rapida resolucdo, embora ndo se possa descartar que o
acumulo de pequenos afastamentos ao longo de um curto periodo possa

indicar um agravamento ou cronificacdo de uma condicdo de saude.

Observa-se, na Figura 10 abaixo, que mesmo para registros
administrativos de atestado, tratamento de saude é significativamente maior do
que afastamentos para cuidar de pessoas da familia, causando maior

guantidade de dias de trabalho perdidos.

Quantidade de registros e total de dias de afastamento
no biénio de andlise

o 00 325
5
3 300
w
®
© 200 150
S
£ 100
= 19
3 12
0 I

Total
Tipo de Registro

Tratamento de Saude
M Tratamento de Saude
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

H Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Figura 10: Quantidade de registros de atestados e dias de afastamento por adoecimento ou acompanhamento de
pessoa da familia no biénio de andlise. Fonte: Siape Satde, 2022.

A quantidade de registro de atestados ainda é maior na faixa etaria de
31 a 40 anos, e ndo ha diferenca significativa na média de dias de afastamento

entre as faixas etarias durante o tempo de andlise.
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Quantidade de registros para tratamento da propria
saude, segundo faixa etdria no biénio de andlise.

350 325
o 300
5
] 250
8 200
< 150
o
5 150 o8
£ 100 68 56
5 as
Z 50 11 35 1 40 32 2041 o4 411
Total 19a21 22a25 26a30 31a35 36a40 41a50 51a60 >60
Faixa etdria
H Tratamento de Satde Tratamento de Saude

Figura 11: Quantidade de registro de atestados e dias de afastamento por faixa etdria no biénio de andlise. Fonte:
Siape Saude, 2022.

Quanto as principais causas de registro de atestados entre os servidores
da UFABC, a Figura 12 abaixo apresenta as categorias de CID’s mais
prevalentes no biénio avaliado. Os afastamentos por registros de atestados se
dao principalmente por afeccdes das vias aéreas superiores, seguidas por mal
estar geral e doencas gastrointestinais e alteracbes osteomusculares. Na
categoria outros, sdo agrupados CID’s diversos de menor frequéncia. No total,
sao perdidos cerca de 325 dias de trabalho (Figura 13), com destague para as
afeccdes das vias aéreas superiores e problemas osteoarticulares, embora

esta Ultima categoria esteja em quarto lugar em frequéncia.
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Taxa de afastamentos por registros, segundo categoria de CID no
biénio de analise.

B AfecgGes de vias aéreas

m Alteracdes osteomusculares

m Cefaléias/Dor/Mal estar
Doengas do olho e anexos

H Doengas gastrointestinais

M Infecgdo por Coronavirus

B Problemas odontolégicos

B Transtornos psiquiatricos

B Exames

B Outros

Figura 12: Taxa de afastamento por categoria de CID no biénio de andlise. Fonte: Siape Satude, 2022.

i

Total de Dias de afastamento por categoria de CID relativos a
registros nos biénio de analise.

TOTAL
OUTROS

EXAMES

TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS
PROBLEMAS ODONTOLOGICOS
INFECCAO POR CORONAVIRUS
DOENCAS GASTROINTESTINAIS
DOENCAS DO OLHO E ANEXOS
CEFALEIAS/DOR/MAL ESTAR
ALTERACOES OSTEOMUSCULARES
AFECCOES DE VIAS AEREAS

Categorias de CID

0 50 100 150 200 250 300 350
Total de Dias de afastamento

Figura 13: Dias de afastamento por categorias de CID relativos aos registros no biénio de andlise. Fonte: Siape
Saude, 2022.

Infeccdo por coronavirus foi mais comum no publico feminino. Ainda
assim, ndo impactou significativamente para aumento no afastamento dos
servidores no biénio avaliado, conforme observado na Figura 14. Observou-se
maior numero de registros por CID’s psiquiatricos entre os homens no ano de
2020, ndo havendo novos registros em 2021. Por outro lado, no publico
feminino esse tipo de CID aumentou de um ano para o outro.
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Quantidade de afastamentos por sexo, segundo categoria de
CID's registrados no biénio de andlise

Total

Outros
Exames
Transtornos psiquidtricos
Problemas odontolégicos

Infecgao por Coronavirus

Masculino

Doengas gastrointestinais
Doengas do olho e anexos
Cefaléias/Dor/Mal estar
Alteragoes osteomusculares
AfecgGes de vias aéreas
Total

Outros

Categorias de CID's

Exames
Transtornos psiquidtricos
Problemas odontoldégicos

Infecgao por Coronavirus

Feminino

Doencas gastrointestinais
Doencas do olho e anexos
Cefaléias/Dor/Mal estar

Alteragoes osteomusculares

r"l"“

AfecgGes de vias aéreas

o
=
o

20 30 40 50
Numero de registros de atestados

m2021 m=2020

Figura 14: Numero de afastamentos por sexo categoria de CID nos registros de afastamentos no biénio de andlise.
Fonte: Siape Saude, 2022.

Afastamentos por pericia médica

Os afastamentos por pericia médica sdo aqueles que necessitam
avaliacdo de um meédico perito por corresponder a tempo maior que 5 dias
corridos ou quando o servidor acumula mais de 15 dias intercalados no periodo
de 12 meses. As pericias podem ser realizadas por um Unico perito, que
corresponde a pericia singular, ou por um grupo de peritos, correspondendo a
junta médica. Na avaliacdo do biénio, as pericias singulares correspondem a
maior parte das pericias realizadas, conforme Figura 15. Devido a pandemia de

22

60



-
é -

3 Subsistema Integrado de
#  Atenc&o a Saude do Servidor

Coronavirus, uma nova forma de pericia por junta médica comecou a ser
realizada, em que um perito se encontra presente juntamente com o servidor
avaliado, enquanto os demais componentes acompanham o procedimento via
videoconferéncia.

Tipos de AvaliagOes Periciais
Realizadas no Biénio de analise

| Singular
M Junta

W Junta por
Videoconferéncia

Figura 15: Taxa de pericias realizadas no biénio de andlise por tipo. Fonte: Siape Saude, 2022.

As pericias podem ser realizadas ndo apenas para afastamento do
servidor, mas também para fins de beneficios, como aposentadoria por perda
de capacidade laboral e concessao de horario especial. A Figura 16 mostra que
mais de 90% das pericias realizadas no biénio tinham por objetivo garantir o

afastamento do servidor para tratar da prépria saude.
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Porcentagem de AvaliacOes Periciais Realizadas por Motivo

Licenga para tratamento de Saude (RGPS) - até 15

dias I 0,93
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda | 0.47
sobre a aposentadoria !
©
2 Avaliagdo de necessidade de horario especial para
e servidor com familiar/dependente portador de | 0,47
g deficiéncia
_S Avaliacdo de necessidade de horario especial para | 0.47
S
9 servidor portador de deficiéncia !
<)
o

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia . 4,19

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Figura 16: Objetivo das pericias realizadas no biénio de andlise. Fonte: Siape Saude, 2020-2021.

Nessa avaliacdo houve um deslocamento da faixa etaria que mais se
afastou, com pico entre 41 a 50 anos, conforme apresentado na Figura 17
abaixo. Talvez essa diferenca em relagcdo aos registros de atestados deva-se

pela maior ocorréncia de doencas cronicas nessa faixa etaria.

Porcentagem de servidores afastados por faixa
etdria
35,00 31,53
30,00
25,00 22,17
20,00

15,00 o
10,00
5,00 3,94
' 000  049.- B
0,00 -

19a21 22a25 26a30 31a35 36a40 41a50 51a60 > 60
Faixa Etaria

%
-
o
N
o
-

N
N
N

Figura 17: Porcentagem de afastamentos por pericia médica segundo faixa etdria no biénio de andlise. Fonte: Siape
Saude, 2022.
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No total, foram perdidos 6266 dias de trabalho por afastamentos
concedidos em pericia, com destaque para o ano de 2021, conforme

observado na Figura 18.

Total de dias de afastamento por ano do biénio

analisado
5000 4746

4500
4000
3500
3000
2500
2000 1520
1500
1000
500

Dias de Afastamento

2020 2021

Ano de Avaliagdo

Figura 18: Total de dias de afastamento concedidas em pericia médica por ano do biénio de andlise. Fonte: Siape
Saude, 2022.

Quanto as causas do adoecimento, a Figura 19 abaixo mostra as
principais categorias de CID’s observadas nos afastamentos por pericia. Nota-
se que os transtornos psiquiatricos sdo os mais prevalentes, seguidos por
viroses e problemas osteoarticulares. Nessa figura, as infeccbes por

coronavirus estdo incluidas na categoria outras viroses.
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Quantidade de afastamentos e nUmero de servidores
afastados, segundo categoria de CID no biénio analisado
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Figura 19: Quantidade de afastamentos e numero de servidores afastados em pericia por categoria de CID's no
biénio de andlise. Fonte: Siape Satde, 2022.

Quando avaliadas separadamente, as infeccbes por COVID-19
corresponderam a 11,65% dos afastamentos para tratamento de saulde
concedidos em pericia médica no biénio e totalizaram a 68,57% dos
diagndsticos de viroses dos servidores. Destaca-se que todos os diagnosticos
de COVID-19 ocorreram no ano de 2021. A Figura 20 abaixo mostra o niumero
e a taxa de afastamentos por COVID-19 segundo sexo. Nesse caso, observa-
se que os homens foram mais acometidos pela doengca em relacdo as

mulheres.
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Afastamentos por COVID 19 segundo sexo
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Figura 20: Numero de taxa de afastamento por COVID-19, segundo sexo em cada ano do biénio de andlise. Fonte:
Siape Saude, 2022.

Ao se avaliar as principais causas de adoecimento entre mulheres e
homens, observa-se maior prevaléncia de transtornos psiquiatricos e viroses no
publico masculino (Figura 21), com destague para COVID-19, como ja

observado na figura anterior.

Numero de Afastamentos por categoria de CID, segundo
sexo no biénio 2020-2021
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Figura 21: Numero de afastamentos em cada categoria de CID segundo sexo no biénio 2020-2021. Fonte: Siape
Saude, 2022.
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Observa-se que a categoria de CID’s psiquiatricos provoca as maiores
perdas de dias de trabalho, ja que a categoria outros engloba diversos CID’s
que incluem exames de rotina ou procedimentos médicos. Chama a atencgéo
que os CID’s psiquiatricos provocaram significativamente maior tempo de
afastamento no publico masculino do que no publico feminino, conforme

observado na Figura 22 abaixo.

Dias de afastamento, segundo sexo por categorias de
CID's no biénio de analise.

Outros T3R8 I 2018 |
Outras viroses TEIESSIEN
Traumas osteoarticulares 2761 77371

Transtornos psiquiatricos 573 I 1632 ]

Problemas osteoart e de coluna NN
Problemas na gravidez
Neoplasias

Doengas Gastrointestinais
Doencas do Olho e Anexos

Alteragdes urogenitais e pélvicas

T
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Alterag0es cardiovasculares (Z20SH
AlteragOes enddcrinas 184

AfecgGes das vias aéreas
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Figura 22: Dias de afastamento por categoria de CID's observados em pericia médica no biénio 2020-2021, segundo
sexo. Fonte: Siape Saude, 2020-2021.

Em relacdo ao numero de servidores afastados segundo o cargo, ha
maior prevaléncia tanto em numero de afastamentos quanto em numero de
servidores afastados entre os assistentes em administracdo, seguido pelos
professores, conforme observado na Figura 23. Contudo, h4 de se destacar
gue o cargo de professor do ensino superior corresponde a 50% de todos os
cargos da Universidade, sendo, assim, esperada uma maior frequéncia de

afastamentos nesse grupo.
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Numero de afastamentos e de servidores afastados por cargo no
biénio de analise
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Figura 23: Numero de afastamentos e servidores afastados seqgundo cargo no biénio 2020-2021. Fonte: Siape Saude,

2022.

Quando avaliada a taxa de afastamento por cargo, os administradores

apresentaram as maiores taxas de afastamento no biénio, enquanto os

professores obtiveram as menores taxas, conforme observado na Figura 24.

Taxa de afastamento por cargo™ no biénio 2020-2021

ADMINISTRADOR I 17,6

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR [N 3,7

Cargo

TEC DE LABORATORIO AREA  I—" 12,1
ASSIST. EM ADMINISTRACAC I 13,3

00 20 40 60 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
%

Figura 24: Taxa de afastamentos por cargo no biénio 2020-2021. *Correspondente apenas aos cargos com grupos
de 50 servidores ou mais. Fonte: Siape Satde, 2022.
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Por outro lado, mesmo obtendo as menores taxas de afastamento, 0s

professores passaram mais tempo afastados, seguidos pelos assistentes em

administracéo e técnicos de laboratério, conforme observado na Figura 25.

Total Dias Afastamento por cargo no biénio de analise

ECONOMISTA == 90
JORNALISTA == 78
MEDICO-AREA = 30
ASSISTENTE SOCIAL = 24
PROGRAMADOR VISUAL = 35
TECNOLOGO-FORMACAO 1 24
ENFERMEIRO-AREA | 11
PEDAGOGO-AREA messsssssssssssss 740
TECDETI 1 19
TEC EM SEG DO TRABALHO 1 21
BIBLIOTECARIO 1 23
ANALISTADE TI mmmm 177
SECRETARIO EXECUTIVO mmsssm 267
CONTADOR == 167
ADMINISTRADOR == 436
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR s 1735
TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS = 60
TEC EM ASSUNTOS EDUC s 197
TEC DE LABORATORIO AREA messssssssssssssssss 937
ASSIST. EM ADMINISTRACAO messsssssssssssssssssss 1083

Cargo
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Total de Dias de Afastamento

Figura 25: Quantidade de dias de afastamento, sequndo o cargo no biénio 2020-2021. Fonte: Siape Satde, 2022.
Quando comparados a carreira de Técnico administrativos, os docentes
possuem uma mediana de tempo de afastamento trés vezes maior (Tabela 1),

indicando que, quando se afastam, geralmente o fazem por problemas de

saude que exigem maior tempo de cuidado e recuperacao.
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Tabela 1: Mediana do tempo de afastamento para tratamento de saude por
carreira. Fonte: Boletim UFABC, 2020-2021.

Carreira Quantidade de dias de afastamento

Mediana Minimo Maéaximo Percentil Percentil
25 75

Técnico administrativo 4 1 587 1 14

Docente 15 1 310 9 56

Ha de se destacar que em relagéo ao biénio de 2019-2018, a mediana
no tempo de afastamento dos docentes dobrou de 7 para 15 dias.

Quanto ao numero de afastamentos por unidade administrativa, foi
avaliada a quantidade de servidores afastados, levando-se em consideragéo as
grandes areas listadas na portaria de Pessoal N°1102/2021 SUGEPE de 14 de
dezembro de 2021 (SUGEPE, 2021). Observamos um aumento substancial no
namero de afastamentos e de servidores afastados no NTI de um ano para
outro, talvez devido as exigéncias que o trabalho remoto trouxe no campo de
tecnologia, conforme observado na Figura 26 — A. De qualquer forma, é
possivel observar um aumento na taxa de afastamentos em quase todas as
unidades administrativas da UFABC ao longo do biénio, corroborando com os
dados apresentados anteriormente de aumento de afastamentos em 2021
comparado a 2020 (Figura 26 - B).
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Numero de afastamentos e quantidade de servidores afastados por
unidade administrativa em cada ano de avalia¢ao
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Figura 26: A - Quantidade de afastamentos e numero de servidores afastados por unidade administrativa. B - Taxa
de afastamentos por unidade administrativa no biénio 2020-2021. *Consideradas apenas aquelas com 50 servidores
ou mais. Fonte: Siape Saude, 2022.

4. DISCUSSAO
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As causas de absenteismo laboral sdo variadas e o adoecimento ou
acidente de trabalho é a forma de absenteismo mais prevalente tanto no
servico publico quanto no servico privado (Paiva et al.,, 2019). Entre as
questBes que implicam em adoecimento e aumento das taxas de afastamento
estdo incluidos fatores culturais, ambientais e sociais. A compreensdo dos
fenbmenos de absenteismo tem por objetivo identificar as principais causas de
adoecimento entre os servidores e tracar estratégias de gestdo para minimizar
esses fatores, embora ndo se possa excluir as questdes individuais a que 0s

trabalhadores estdo submetidos e que também influenciam no adoecimento.

Este relatorio consiste na avaliacdo epidemioldgica das taxas de
absenteismo na Universidade Federal do ABC — UFABC e tem como principal
recurso os dados quantitativos de afastamentos dos trabalhadores. Embora
seja dificil estabelecer as causas de adoecimento a partir desses dados, a
avaliacao epidemioldgica abre caminhos para questionamentos e investigacfes

posteriores mais direcionadas.

Um relatério epidemioldgico sobre absenteismo na UFABC foi elaborado
no biénio anterior (2018-2019) e servira de comparacao para alguns dados do

presente relatério.

Foi observada uma queda abrupta na frequéncia de afastamentos no
biénio 2020-2021 em relacédo ao biénio anterior: a quantidade de afastamentos
caiu em um quarto, enquanto o numero total de servidores afastados caiu para
menos da metade em relacdo ao biénio anterior. O principal motivo para
afastamento dos servidores continua sendo para tratamento de salde e a taxa
de afastamentos, que no biénio anterior foi de 35,6%, caiu para 16% no biénio
atual, sendo que a taxa de afastamentos por adoecimento ou acidente em
servico ficou em torno de 14,8%. Ha de se destacar que, durante a pandemia
de COVID-19, o trabalho remoto foi implementado nos 6rgédos governamentais
como medida de contenc¢do de transmisséo do virus (Presidéncia da Republica,
2020), fazendo com que a maioria dos trabalhadores estivessem em casa

nesse bhiénio.
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Aqui, temos entdo alguns pontos a questionar: seria essa reducéo de
afastamentos resultado de subnotificagcdo, ja que, estando em casa, o servidor
teria mais flexibilidade para se organizar e ajustar suas atividades laborais com
a necessidade de repouso ou com as demandas diarias; ou o afastamento do
ambiente de trabalho realmente reduziu as taxas de adoecimento, seja pela
redugéo de contatos externos, redugéo de horas em transito e menos contato

com fatores estressores relacionados ao trabalho?

Interessante notar que houve um pequeno aumento do numero de
afastamentos no segundo ano do trabalho remoto, embora tal diferenca néo
tenha sido estatisticamente significante. De qualquer forma, observa-se uma
gueda brusca no numero de afastamentos a partir do momento do inicio do
trabalho remoto, em marco de 2020, mantendo-se em niveis bastante baixos
por todo o ano. Em 2021, observa-se uma alteracao dos picos de afastamentos
em relacdo ao biénio anterior, com picos em julho e outra vez em outubro e

novembro.

Aqui, podemos fazer algumas inferéncias relativas a essas diferencas:
no inicio da pandemia, ndo havendo ainda diretrizes e recomendacdes
administrativas precisas, foram suspensas as avaliacfes periciais em virtude
das recomendacBes de isolamento social. Assim, muitas pericias foram
realizadas posteriormente e concedidas retroativamente, especialmente no
segundo semestre de 2020 e no ano de 2021. Durante o pico de transmisséo e
morte por COVID-19, que ocorreu no inicio de 2021 no Brasil, novamente todas
as pericias foram suspensas e retomadas apenas ap6s melhora dos dados
epidemioldgicos, por volta de maio-julho daquele ano, o que pode explicar o

comportamento de atestados de saude ao longo desse hiénio.

Em relacdo ao afastamento por sexo, as mulheres continuam
apresentando maiores taxas de afastamentos para tratar da propria saude em
relacdo ao publico masculino, mas essa diferenca teve uma reducdo no biénio
atual em relacdo ao anterior, ndo sendo encontrado significado estatistico. Ha
de se lembrar que, dentro desses afastamentos para tratar da propria saude,
estdo incluidos atestados médicos para exames e consultas de rotina, 0 que

pode acabar por influenciar esses dados e ndo necessariamente indicar maior
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adoecimento do publico feminino. Segundo Ferreira, Isaac e Ximenes (2018), a
mulher possui mais incentivo para o0 autocuidado, buscando mais
frequentemente os servicos de saude. De qualquer forma, os resultados estéo
em acordo com a literatura, que relata que as mulheres sdo as mais afetadas

pelo absenteismo relacionado a fatores de saude (Ferreira et al., 2012).

Quanto a faixa etaria, a maior prevaléncia de afastamentos continua
entre as idades de 31 e 45 anos, inclusive por afastamentos para tratar da
propria saude, observados em registro. Contudo, ao se isolar apenas o0s
afastamentos para tratar da propria satde ocasionados por pericia, houve um
deslocamento para a faixa etaria de 41 a 50 anos. Aqui, devemos ressaltar que
essa faixa etaria possui maior prevaléncia de doencas crbnicas que necessitam
acompanhamento mais constante, além de que jA comeca a adentrar o grupo
de maior risco para agravamento da COVID-19, o que pode ter contribuido

para o aumento de afastamentos por adoecimento nessa faixa etaria.

Sobre isso, 0s problemas psiquiatricos continuaram sendo os agravos de
maior prevaléncia na amostra estudada, correspondendo a 14% de todos os
afastamentos por pericia no biénio. Ainda assim, esse indice foi 3% menor
comparado ao bhiénio anterior, que correspondeu a 17% dos afastamentos.
Destaca-se que a ocorréncia de transtornos psiquiatricos foi mais frequente no
publico masculino em compara¢do ao publico feminino, ocasionando um total
de mais de 1600 dias de afastamento, em comparacao a pouco mais de 500
dias no publico feminino, diferindo dos dados encontrados no biénio 2018-
2019. Poderia esse aumento de transtornos psiquiatricos no publico masculino
estar relacionado ao trabalho remoto e a maior dificuldade em aliar as
atividades e o ambiente doméstico ao trabalho? Ainda assim, a frequéncia de

afastamentos por transtornos psiquiatricos reduziu de 2020 para 2021.

Esses dados corroboram os achados em outros estudos sobre as
causas de afastamento por motivo de doenca no servico publico. Ha
predominio de afastamentos por problemas osteomusculares e psiquiatricos
(Santi et al., 2018), sendo que este ultimo tendera a tomar a dianteira nas
proximas décadas. Estudos de absenteismo laboral que encontram prevaléncia

de afastamentos por motivos osteomusculares geralmente sao feitos com
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trabalhadores da saude ou trabalhadores de empresas, encontrando maior
prevaléncia de absenteismo-doenca entre profissionais com nivel médio e
técnico e em cargo operacional, cujo desgaste fisico € muito maior pela
natureza do trabalho (Corréa & Oliveira, 2020). Seguindo essa tendéncia, 0s
assistentes administrativos continuaram como 0 grupo com mais dias de

afastamento nesse estudo.

A pandemia de COVID-19 gerou rapidas mudancas no trabalho com a
implementagdo compulsoria do trabalho remoto sem preparagdo material ou
psicolégica necessarias, exigiu novas habilidades e adaptacdes por parte do
trabalhador, que inclusive precisaram equilibrar as atividades do trabalho com
as atividades domésticas, gerando maior demanda e estresse (Oliveira &
Ribeiro, 2021). Além disso, as insegurancas e receios gerados pela doenca,
bem como o isolamento social resultou em maior adoecimento mental entre a

populacao, especialmente no inicio da pandemia.

As taxas de adoecimento por COVID-19 entre os servidores da UFABC
nao foram significativas conforme se observa nos dados apresentados.
Entretanto, € preciso ressaltar a possibilidade de subnotificacdo da doenca,
seja pela grande proporcdo de assintomaticos e sub sintomaticos entre a
populacdo geral, que frequentemente ndo buscam atendimento médico. Além
de que, estando em trabalho remoto, muitos servidores com sintomas menores
permaneceram isolados mantendo as atividades de trabalho, o que nao

resultou em atestado de salde e afastamento.

Quanto a carreira, a taxa de afastamento por todas as causas continua
significativamente maior entre técnicos administrativos em relacdo aos
docentes. Contudo, foi observado um aumento de afastamentos entre docentes
em relacdo ao biénio anterior, passando de 8% para atuais 15%. Dois fatores
podem estar envolvidos aqui: 1) apos o estudo epidemiolégico de 2018-2019,
foi realizado um trabalho de sensibilizagdo entre os docentes sobre a
importancia da entrega dos atestados médicos, jA que foi identificada
subnotificacdo nesse grupo. O aumento na taxa de afastamentos pode estar
relacionado a essas acgdes. 2) O trabalho remoto trouxe maiores exigéncias ao

trabalho docente, o que pode ter resultado em maior sobrecarga de trabalho,
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estresse e adoecimento (Budal, Lopes & Pereira, 2021). Especialmente porque,
apesar de ser o grupo com menor taxa de afastamento, apresenta a maior
perda de dias de trabalho, perfazendo pouco mais de 1735 dias, enquanto o

cargo que possui maior taxa de afastamento (30%), chega a ter uma perda de
1083 dias.

5. CONCLUSAO

O afastamento dos servidores na Universidade Federal do ABC no
biénio 2020-2021 nao diferiu significativamente do padrao encontrado no biénio
2018-2019, exceto pela taxa de afastamento, que foi significativamente menor
e que provavelmente estd relacionada ao contexto de pandemia e trabalho

remoto.

As doencas psiquiatricas continuam como a principal causa de
afastamento dos servidores, seguida pelos problemas osteoarticulares. Embora
a literatura indigue maior prevaléncia de adoecimento psiquiatrico em
mulheres, este estudo encontrou um alto indice desse diagnéstico no publico
masculino, com maior perda de dias de trabalho, o que diferiu em relacdo ao

biénio anterior.

Neste biénio 2020-2021, os administradores obtiveram as maiores
taxas de afastamento para tratamento de saude, seguido dos assistentes em
administracdo, que se destacaram no biénio anterior. E, embora o publico
docente continue tendo as menores taxas de afastamento devido a
subnotificacdo, essa taxa quase dobrou no biénio atual, podendo ser resultado
das acbes de sensibilizacdo do setor de saude da universidade ou resultado da
intensificacdo do trabalho docente pela modalidade de ensino remoto. Além
disso, esse grupo apresentou o maior numero de dias perdidos, suplantando o

grupo com a maior taxa de afastamento na universidade.

Diante disso, e observando que as elei¢bes para reitor na Universidade
Federal do ABC ocorreram recentemente, € importante estabelecer alguns
pactos de gestdo em relacdo a promocao de saude e qualidade de vida na

instituicdo para os préximos quatros anos, sugerindo-se:
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Reforcar o pacto de gestao juntamente com as chefias dos setores para
implementagdo de estratégias de qualidade de vida no trabalho
direcionadas as necessidades dos servidores;

Dar continuidade as acdes de investigacdo e avaliacado das relacdes de
adoecimento com o ambiente e processos de trabalho por meio de
estudo ergodindmico do trabalho, realizando diagnostico e sugerindo
possiveis intervencdes. Essa atividade ja esta sendo desenvolvida pela
Divisdo de Saude e Qualidade de Vida — DSQV, ainda como projeto
piloto, mas com resultados promissores;

Atuar administrativamente para mudanga nos estilos de gestéo,
implementando as acfes e sugestdes levantadas a partir do diagnostico
ergodinamico do trabalho, promovido pela DSQV;

Manter acdes de sensibilizacdo junto a carreira docente para incentivar o
registro de adoecimento nesse publico, visto que isso impacta
diretamente o desenvolvimento de politicas e intervencdes de promocéo
e prevencdo em saude. Ao mesmo tempo, desenvolver acdes para
identificar as principais causas de adoecimento nesse publico e atuar de
modo preventivo;

Reproduzir estudos epidemiolégicos semelhantes em periodos
posteriores como estratégia de comparacdo e avaliagdo das

intervencoes realizadas.
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